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42llosn'o le Varzo looe
Pialza San Domenico I .

in [ ) istoia" nresso la Sala Confèrenze del  Conrento di  San Dontcnico.

. 'Amrnir t istrazionc I)ror inciale di  Pistoia.  raDDrescntat. ì  t la l l 'Assessore Pror inciale al  Laroro-
I in iversi tà.  Scuoia.  Istnrzione c I :ornrazionc l ) rol issionale Dott .ssa ( ì iovanna l locccì la

E\. l  l  VARI.  in persona dei  I -egal i  l ìapprcscntant i

VtsTo

la Lesue I  asosto 1007. n.  l13 "Misurc in tcma di  tutc la del la salule e del la s icurezza sul  lavoro
e delega al  lurerno per i l  r iassctto c la r i f ì r rma del la nornrat i ra in matcrìa":

"D.
la l .cggc Regionalc l3 lugl io 1007. n.  i8 "Nurme in nrater ia c l i  contrat t i  pubbl ic i  e relat j r ,s.L 4

disposizioni  sul l i r  s icurezza c rcgolar i tà del  lavoro" ha prcvisto la st ipula di  un pa11u regirrnalc
sulla sicurezza e regolarità clel lar oro in l oscana- tra la regione 

'foscana. 
le rappresentirnze clcllc

stazioni  appaltant i .  lc orgarr izzazioni  s indacal i  ed inrprenditor ia l i .  che contcnga azioni  . ,o l te al la
dclrniz iorrc c sr i lqrpo di  strategie condivisc l ia lc part i .  f ìnal izzatc l l la valor izzazrone c
di f l ì rs ione del le buone prat iche gi i , ì  c laboratc c sper imentatc pcr la crcsci ta t le l la cul tura dcl la
lcsal i t i ì  c dcl  laroro in s icurczza:

i l  l ) l 'CM dcl  I I  d ie^embrc 1007 "Coordinaniento clel le at t i r , i tà di  prevcnzionc c v igi lanza rn
matcr ia di  salute e sicurezza sul  lar ,oro"-  chc at t l ibuisce al  C omitato regionale cl i  coordinamcnto
l ì rnzioni  di  incl i r izzo c programmazìonc del lc at t i r  i tà di  prerenzione c di  v igi lanza c t ìnzioni  di
promozionc'del le at t i r i tà di  comunicazionc. infòrmazionc. f 'omrazione ed assistenza attraverso i l
nccessar iu coordinamcnto t ia lc divcrse ist i tuzioni :

la [ )c l ibera di  Giunta I ìcgionalc n.  - ] i0 del  2f ì  apr i le l008 " lntcrr ,cnt i  intcgrat i  d i  pre'"enzrone e
r igilanza in matcria di salute e sicurezza sul lar oro: prirna f asc .,\pprol'azione schema di
protocol lo di  intesa l ra Resione l 'oscana. [ ) i rczione Regionale del  l -ar.oro.  lNAI l . .  INPS. c
Vigi l i  del  l :uoco" dove sono prcvist i  i  coordinamenl i  provincial i  degl i  organisn.r i  d i  v igi lanza in
mater ia c l i  salutc c s icurczzu sul  laroro. prcsicdtr t i  dal l 'ASL c compost i  da I)PL. INAII- .  INI 'S c
Vigi l i  dcl  Fuoco:

i l  [ )ecreto Lcgislat ivo 9 apr i lc 2008. n.  81 "Attuazionc dcl l 'ar t icolo I  dcl la legge 3 agosto 2007.
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- la salr,rtc c sicurczza sul lavoro rapprescntano una ptiorità sociallnclltc c ulniìnamcnte flle\alìle

pcr la nostra Comunità localc:

- occorrc 'muovcre le causc chc detcrminalo gÌi inl'orruni sul lavoro e lc malattie proÈssionali' c

di  conscguenza r isul ta nccessar io l ' impegno cl i  tut te lc part i  social i -  lc ist i t r ' rz ioni  cd isoggctt t

intcressat i  in un lavoro quot idiant l  su obiet t iv i  e pr ior i tà condir  isc:

- aìla tutcla c sicurczza nct Itroghi di levortr colìc(lrron(l- con lt nlotlalità c pcr c0lllg Stabilito dal

Dccreto l - rgis lar ivo 9 apr i lJ ]008 n. 81. a.che tut t i  g l i  Organismi Pari tct ic i .  lerr i tor ia l i

pror. incial i  . l ( . l " l l 'ar t ig ionato. iVi  inclusi  tut t i  g l i  Ent i  Bi latcral i  c Fondi di  sostegno r l  lavoro:

ò stato siglalo r-tn protocollo d'intesa per lo sviluppo di azioni inter:rltc c- di prttsrJnlrri

'ento per il niigliorarncnto dellc conclizioni di sjcurezza : 
*i*: 

l]tilto:hi, 
di laroro' tra

ovincia.  lc conlèrcnzc dei  Sindaci .  l 'Asl .  l .  la I )Pt- .  l ' lNr\ lL.  le OO.SS. c lei  larorator i  e lc

iazioni  di  ( ìatcgorta:

i spc t t i r , '  c  d i  r  c r i t ì ca :

PIIEMESSO CIIE

\

r\-J-'-ì

dal suilcletto protocollo c scttr-u-it() un tiì\'ol0 intcristituzionale pcrnlanentc coolLlilìrìt(ì

t la l l 'Assessore al  Laroro clc l l l  Prgr ' incia c l i  Pistoia c corì lposto d0 rapprcsentant i  del l " ' \SL'  dcl la

t) l r l_.  t lc l l ' lN; \ l t - .  dcl le C'orr l t rcnzc dci  Sindaci  c dcl lc part i  social i  che ha dato l t togo a 1re

gruppi di  lar  oro qt tal i :
l . - in gr. ,ppo pci  l 'anal is i  cost i ìnte clc l lc pr incipal i  tcndcnze i '  at to in matcf ia di  salutei  e

sicurer_-za' iu l  la 'oro cioù un Osscsator io Prcr incialc pcrt t ìancntc chc ogni anno lcdtge unr
\  s l c u r g z z a  S L l l  l i 1 \ u t r ' '  L r U r  L r r t  v J J l r  _  -  

,  I

\  rJ l ln{ r r tu  îd  h(re:  \  \

v  _ un srupno recni r ( )  per  g l i  aspet t i  c lc l la  sa lutc  c  s icurczza sul  l t rvoro in  cd i l iz ia :  \ ,4

^ h 
-  i l r ' : r t rpp, '  lccn ic( r  l . ì ( r  l ' t  l ì r r tn ' rz i  nc r r l l l  t ie t t tcz ' ' : t :  
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l l  ;  pr .c : ro l r  Dìrcz iune pror  ine i r lc  . l . l  1  , , r , , r , ,  J i  I ) i : t  i r  r ìp t r : ì  ( l r  tcr t tpr '  i l  (   mi t r t t  
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M lJ L \)nlmissi(,nc 'ror incialc per l'emcrsione cle l la'.ro Iton reg.larc' prcsiedr'rt' daìl'Asscs'sore

V tii;;.''"i:ìiì i'"ilorn. l"to.. in 'rodo inrcgraro con il cl.t:S c con il tar.lo intcristittrzioFclc

permanentc:

/xì
\ / - qia Der l'anno 1008 sono state indivicÌuate tlagli organlsnri prcposti' tacenti p:rrte sia dcl Ct'llS

h\ .'i.," .l"l l.rnlu lnteristitnzionale. lc linec cli programmazionc ir.ttcgrata chc sono state presentatc

\  , l  n. i  a un, "gn,,  , , le l  l . l  marzo 100g. int i to lato . .Salutc c Sicurezzar ne I  [ .ar oro.  Prograntmr c
\,/ prnrn"tti""-oa, il 1008 - Vers. ur.r l)atto 

-l 
crritorirlc sulla salute c sicurezzit ncl laroro"

i l  g iorno l l  d icembre 1007 ò stato st ipulat t l  i l  Pi ì t to pcr lù s icurczza c la regolar i tà dcl  lavoro in
'l 

ui.nna lc cui lince guida s.no ."plrr"rantota dalla lotta al la'ttro somnlcrso ccl irrcgolare c1r'rali

latt.ri clctenninanri clcgli intortuni sìrl lavonr. la valorizzazione degli apporti dellc parti sociali e

clc l la bi lateral i rà.  la prontoztone t lc l l ' integrazione tra gl i  ent i  prcpost i  i ì l le at t iVi tà di  conirol ìo
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sono inoltre previsti inrpegni volti a prornuoverc la progettazione ed implèmcntízior.rc di
percorsi di lìrrmazione cd aggiornamcnto profèssionale dcgli opcratori delle staziorri appaltanti c
dcgli organisnri locali prcposti alle attir''itir di controllo c ',crifìca. a progettarc canrpagne di
di f l r ts ionc del la cul tura del la s icurczza sul  la loro potenziando att i \ i tà di  in l i r rmazrone e
l ì rrmazionc. da real izzarsi  ancl ie mcdiantc l ' inser i rrento del la salute c s icurczza nci  programmt
scolastici e universitari c nci percorsi di fìrrmazionc profcssionalc:

. î 1u1ti i lir,elli c a\'\'crtita la necessitiì di un contì'onto permanente sui lemi della sicurc-zz:r sui
luoghi di  la\ 'oro tr i ì  is t i tuzioni  c pani  social i  c di  tLna condivis ione di  comuni obict t iv i  c pr ior i t r r
di  intcn'cnto che salragr.rardino i l  bcnc pr i rrar io c lc l lar  salute dei  lavorator i .  con att i \ i tà di
prer.enzione c di  r ig i lanza anche integrate f ì 'a i rar i  soggctt i  avcnt i  t i lo lo c che tal i  at t iv i tà
cost i tu iscono imocsni da receoirc in un Patto Tcrr i tor ia lc:

l-t
,U r dare continuitir c per nretlere a sistema il la(rro congiunto svolto si devono stabilire

proccdure inerenti le azioni- chc saranno soggtlte ad una programtnazionc annuale condir tsa

itltcgrata fia gli cnti conlpetenti in matcria di prcrenzione c controllo pcr quanto conccrnc

salute- la sicutczza c la rcgolarità sul laroro. clefìncnclo l' intcsa "l)atlo 1srrl161]2lg r.rer

s iet t rczzu t  l r  rc l , t l . r r i t : t  Jc l  l ; t roro" :

s-\
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cd
la
la
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si  dc'r ,ono stabi l i re nrodal i tà di  laroro clct in i tc in un l )at to Ierr i tor ia le con ctr i  real izzi
l ' intcgrazione degl i  ambit i  d i  conf ionto csistcnt i  a l i rc l lo pror inciale ed i l  raccorclo t ra j  s( ì ! !c l t i
pubbl ic i  c par l i  social i  operant i  a ' ,ar io t i to lo in tcrra di  salutc e sicurezza sul  lavoro def incndo
prior i tà ed lmbit i  d i  rcsponsabi l ì tà nonché l ' integrazionc c l 'ot t imizzazionc t lc l lc r isorsc Lrr t tane
cd cconomichc ul i l izzale pcr i l  pcrscguimcnto t l i  obiet t i r , i  couruni .  cd inf ine la rcrì t ìca dci
r isul tat i :

si dcvono considclare comc piìrti i segucnti soggctti chc sariìrìnr) i
Pror incia di  Pistoia
, , \z icnda [- ln i tà sani tar ia I -ocale n.  3 di  Pistoìa
[) i rezione Provinc ia lc del  Laroro
INPS
INAI I ,
Vigi l i  del  l ruoco
I S P t r S l .
Presidente dcl la Contòrcnza t lc i  Sindaci  del la Zona di  Pistoirr
Socictà dcl la Salutc c lel la Zona Valdinicvolc
C( ; I I -
C ' IS I ,
l ,  t t _
I JC ì I ,
Associazionc Industr ia l i
C'N,.\
Confàrtigianato
Conlèserccnt i
C'onlLommcrcio
Lcga Coopcrat i r  e Corni tato Pror ' . le
Con l ìoopcrat ivc- [  ln ionc I ' rovinciale di

N..v
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Cold i rc t t i  l i
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t ,E,  PAIìTI CONVEN(;ONO E SI ' IPTILANO QT]ANTO SE(;T E

I) Progranir.nazionc:
Ogni anno entrc la f ìne clc l  ntcsc cl i  gcnnaio saranno convocat i  i l  Cl . l ÌS.  i l  [ 'evol t r

Intcr ist i tuzionalc Pcrmancnte c i l  coordinamcnto pro\ incir ì lc del le at t i r i tà dì  prevcnztonc c

Vigilanza. i quali dclìniranno il prorran.tt.t.ta annuale di attività. sia di loro competenTzì che

ir.ricgrata. ed inclir iclucranno lc priorità cli intcnento. I suddetti progranimi c ìe citatc pritlrità

,"r"nn1r r"r" ptrbbliche in una iniziativa congiunta cla tencrsi eÍttro la fìnc del t.uese ili tèbbraio.

hssi  saranno al lcgat i  a l  Pat lo lcrr i tor ìalc.

l )  \4odal i tà at tuatì \  e:
I lirmatari dcl presentc atto si inipcgnano ir rcalizzare le singole azioni che si cottctlrdlno

nel l 'ambito dcl la suddctta at t i \ i t i ì  progranlnlator ia.  E'al lcgato al  presentc at to come partc

integrante e fbnt lamcntale per la val id i tà dcl l 'accordo, I 'e lenco del lc at t iv i tà che ogni entc

si  impegna ad effet tuare indist intamentc nel  pcr iodo di  val id i tà del l 'accorclo.

31 N' foni toraggio.  renfìchc c Ial t t tazi t ln i :
ggni anno entro la tìnc cìel mcse tli giugno ccl entro cliccnrbre sariìnno coll\'octìti il C'I-F-S. il
. l  

ar  6lo Inter ist i tuzignir lc l )cntr lncntc c i l  coordinametl to pro\ i t ìc ia lc del lc at t i t  i tà c l i  prevcnztonc

e yi ! . i la1za. i  c lual i  pcr gl i  anrbi t i  dì  propr ia c()nlpctcnra ptorrederanno i rd c l lè l tuarc t t t la rcr i l ìc l

intc'nìrcdia e firrale sull'atttrazionc del progriÌlllllla.

[ -c r isul tanze dcl la rcr i f ica I ìn l lc saranno inlcgratc c rcse pubbl iche ncl la in iz iat i ra pubbl ica

congiuntr  di  cui  al  punto l ) .

Il prescl1tc patto polrà cssere liveduto c modifìcato su accordo delle parti. è opcrativo dalla data

di  sottoscr iz ione dcl lo stesso ed arrr ì  r 'a l id i tà l ìno a che non sar l  ntocl i l ìcato o annul lato

istoia.  l i  19 rr . rarzo 1009

Pror incia di  Pistoia

i v

alc n.  i  t l i  Pistoia

.;'i
Dirczione Pror inciale c lel  [ -ar ortr I rtL

r.l (i t. 'nlur{

srnitaria

I

Lr

I N P S

I \ A I I - Associazioncln.lLrstr!,rl-i-l 
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1 '-, vr-/ /

!



ISP l rS l .

/
f  onf i rcnza dc i  S indaci  c lc l la  Zonl  d i  l ' is t i l ia

Societ i i  de l la  Salute dc l la  lona Vald in ievolc

Cqnlìutigianato 
--_(c|tL1

| !.'
c'ont'r7$9tr

( 'onfcommerc io

't

I -cga Cooperat i r  c  ( 'or t t i ta to l ) ror . le

Col diret t i

ConIcoopcrat ive lJnionc Pror inc ia lc
di  Pistoi

Casart ig iani

I  n ior lC Pror  i t re  i l lc  . \ r : r ier , l l r r r t
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Pistoia, 17 Mat : :o '1008

Ass. Giovanna Roccella
Provlncia di Pistoia

oggefio: Patto Territoria|e per !a sicurezza e la regoNarità de! | tv'r ro'

con riferimento alla ímminente sottoscrizione del Patio Territoriale per lz

regolarità del lavoro, le scriventi Associazioni chiedono I'inserimento al pu

aiuative), dopo "'net periodo di validità delt'Accordo" della seguente frase:
"r6sta inteso che i progra!'nml e le azioni realizzate o proposte

dell 'edi l iz ia dovranno essere condivise tra le paÉi social i" .

ln attesa di riscontro, si inviano cordiali sÉluti-

t"',
i , '  /
l t  i  ,  / \ ,
\ ll Dirett'tle I i

. \ Seroio I rùr, ri i' \_ , , ; ' ,  I  t -
, \

ìh"
[t fimed"tr

,,.. Confed ra:r one Nei onelc
lllll ' lrr a.l:e.. r:i'. .-
lllllllll , , a"z. I ., la . Mcd;,. Imp..'r,
iltuIl
ItIl rrrsoci3r ,h, 'roviìcrrlc dt llòrD,r
flft{ìîl :r roo l; :Òi, \4r Èrricó t.,m, :
{{l i l l l  " Td. o.<7. t2: I Eú o5a3 :.i1a7

"  F .  m: i l ,  us ,  1úr  re@Dúto i r . . r r i (
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"Allegato al Patto Territoriale per la sicurezza e la regolarità del lavoro"

Programma 2009 - Cronogramma delle azioni

Introduzione

Il Patto Territoriale per la sicurezza e la regolarità del lavoro sottoscritto dalla
Prov inc ia ,  da  D.P.L . ,  A .S.1 .3 ,  I .N .P.S.  e  I .N .A. I .L .  ass ieme ag l i  EE.  LL .  e  a l le
Parti Sociali impegna le parti ad un confronto permanente sui temi della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Impegno che non vuol dire rispondere all 'emergenza, ma significa
pianificazione, collaborazione, necessità di condivisione di comuni obiettlvi e
priorità di intervento che salvaguardino il bene primario della salute dei
lavoratori con attività di prevenzione e vigilanza, anche integrata, dal punto
di vista delle azioni e delle risorse.

Impegni precisi per ciascuno dei sottoscrittori i l Patto per la sicurezza e la
regolarità del lavoro, impegni che nell'allegato "Programma 2009", oggetto
della Conferenza Provinciale di Programmazione del 19 marzo 2009, saranno
esplicitati ai datori di lavoro, lavoratori ed a cittadini tutti e dei quali saranno
monitorati e valutati i risultati per migliorare le modalità di intervento.

Impegno delle parti firmatarie del Patto ad integrare le rispettive attivita,
dando uno spazio congruo alla realizzazione delle stesse nella propria
programmazione istituzionale, secondo gli indirizzi condivisi dal Tavolo
Permanente per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro e dal C.l.e.s..

La crisi dei mercati finanziari, che si è tradotta in recessione economica , ha
Drodotto un crollo dei livelli occupazionali e un deterioramento delle
condizioni del mercato del lavoro.

Le misure di rilancio elaborate a livello transnazionale e dai singoli governi
nazionali, rappresentano un fenomeno in fieri e di cui, attualmente, non è
dato conoscere l' efficacia.

Grande è la preoccupazione per una presumlbile recrudescenza del fenomeno
del lavoro sommerso, per l 'acuirsi del fenomeno della sottoccupazione
involontaria, in assenza di un sistema esteso di ammortizzatori sociali, per il



pericolo dl deterioramento delle condizionl di sicurezza dei luoghi di lavoro a

cui sono significativamente esposte le imprese con ridotte capacità finanziarle

e le imprese marginali, pài re Lflticita del mercato del lavoro in un contesto di

riduzione delle domande fra cui, in primis, le difficoltà di reimpiego'

proprio in una condizione così difficile, rlmane comune llntento di sostenere'

promUoVere Ia transizione Verso Un,economia IocaIe basata Su||a qualità

à"f to..rpurione e delle condizioni di lavoro e su un efficace sistema di

sicurezza sociale e, pertanto, viene condiviso l' impegno ad attuare la

programmazione di seguito evidenzlata'
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